	北京邮电大学世纪学院课程目标达成度分析表

	课程名称
	
	任课教师
	

	一、总体达成度

	序号
	课程目标
	达成途径
	达成评价依据
	分项达成度
	课程目标权重
	达成结果

	
	
	
	项目
	满分
	平均
得分
	权重
	
	
	

	1
	M1
	作业、测验
	作业
	50
	35
	0.2
	0.86
	0.5
	0.43

	
	
	
	测验
	50
	45
	0.8
	
	
	

	2
	M2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	M3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标达成度合计：
	

	二、课程目标达成情况分析

	

	三、反思与持续改进

	

	任课教师（签名）
	
	填报日期
	

	教研室意见
	

负责人（签名）：         
年   月   日 


说明：各教学单位可参考此表，结合实际情况，制定适用的课程目标达成度分析表，交教务处备案。
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